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壹、引言

各位在場的牙醫師大家午安，這是我第一次在這

樣的場合向牙醫師討論法律議題，如果講得不好還請

大家多包涵。主辦單位告訴我，在場各位多數是受僱

牙醫，勞動法是一部特別的法律，站在勞資雙方的不

同角度，各有不同立場，最後演變為爭訟的情形，我

們作為律師，本身不會有特定的立場，但是當事人會

有自己的立場，比方說離婚案件，以我曾經當過家事

法院法官的經驗來看，性別與判決結果可能是有關聯

的。
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心有簽簽結─你簽的
是契約還是賣身契？

 

主辦單位：元照出版公司、月旦醫事法報告、月旦智匯學院
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今天的勞動法議題站在勞方的立場來看，告訴各位一個福

音，其實，就勞資糾紛而言，法官普遍較同情勞方，當然不是

百分之百如此，而是比例上相對較高。原因在於這些法官過去

在學校時，如果希望未來成為勞動法法官，就會去選修勞動法

的課程，或是考上法官後在法官學院受訓時，再主動進修，而

學院裡教授勞動法的老師普遍較同情勞工，所以可能形成這樣

的傾向。加上等等我會在講座資料中說明，2020年1月1號是全

臺灣勞工的大日子，也就是「勞動事件法」即將上路。勞動事

件法的施行可謂是勞方的福音，同時也是資方的壓力，我現在

擔任台北律師公會勞動法委員會主委，這個職位為何重要？目

前全臺灣約莫有12000名律師，約7000∼8000位是台北律師公

會的會員。臺北是全臺灣律師業最競爭的地方，各位用常識就

可以想像，在美國一定是紐約，而在日本則是東京。因此，台

北律師公會有許多勞動法專業律師參加勞動法委員會，主委必

須負責召集會議設計課程，供律師同道進修。

貳、醫療機構必須建構的機制

我當勞動法委員會主委其實很戰戰兢兢，在2018年3月我

接待了一團來自日本札幌律師公會的訪客，他們想了解我們的

勞動事件法，該法在當時還是草案，我向他們說明後，他們疑

問：「你們的雇主對於勞動事件法完全不反彈嗎？」我說這部

勞動事件法是參考日本，為何要反彈？後來經過爬梳，我才知

道勞動事件法其實是集合了日本和德國所有對於資方較嚴苛

的條文而成。各位作為勞方，請記得不用害怕，如果站上法

院，法官是會挺你的，我們不敢保證你會贏，但至少天秤是傾

斜向有利勞工的方向，當然多數雇主的資源也是較充沛的，例

如請比較專業的律師，所以也不是說雇主就必輸無疑。以往我

們都說勞資不對等，在勞動事件法上路後可望有所改善。
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我自己除了現在擔任律師，過去也擔任過勞動局局長和

法官，各位會來聽這堂講座，就是想知道如何保障自己的權

益。在住院醫師納入勞動基準法（下稱勞基法）的議題中，其

實勞資雙方同受衝擊，也就是所有的醫療機構從此刻開始應該

都要有這樣的認知：不論機構大小，一定都要有勞動法令遵循

的觀念。這個觀念不僅資方要有，勞方也該知道自己的權利到

哪裡，應當要知道資方怎麼對自己指揮監督，而這條界線該畫

在哪裡。醫療院所的人資和法務必須要具備這樣的知識，當然

這樣的知識並非一蹴可幾的，法律已經很難了，勞動法又是

法律領域中難上加難的專科。像我現在是勞動法委員會的主

委，有三分之二承辦的案件是勞資糾紛，現在北部地區的法

院，法官人比較多、案件比較多，設有專業的勞工法庭，常常

第一庭遇到專門處理勞資糾紛的A律師，我代表原告、他代表

被告，到下一庭我們卻互換位置，所以我們在庭外很容易談成

和解，因為我們大概知道法官會怎麼判，就可以直接為當事人

想辦法找到最好的解決方式。在這種情況下，所有的醫療院

所，特別是中大型以上的，除了人資與法務應具備堅實的勞動

法知識外，我認為外部的勞動法顧問也是不可或缺的。如果

站在像各位的勞方立場來看，我們常說人一輩子要有幾種朋

友，如醫師、律師、會計師等，醫師照顧你的健康、會計師搞

定你的稅，律師則保護你的財產，但醫師只認識一位夠嗎？可

能你在年輕的時候常運動有運動傷害，認識了骨科醫師，到老

的時候有三高，還需要認識不同科別的醫師；律師也一樣，進

入職場後需要懂勞動法的律師，到老了可能則需要懂繼承法的

律師。律師這一行和醫師一樣，術業有專攻，要找對人才能得

到正確的答案。
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參、醫師應有的勞動權益意識

以醫師來講，應該要有的勞動權益意識，可初步分為五大

區塊（如圖1所示）。第一個部分，起碼現行法規要懂，在實

體法部分是勞基法、勞工退休金條例與性別工作平等法；在程

序部分，就是勞資爭議處理法與即將上路的勞動事件法。特別

是後者，誠如前面所言，是極盡保護勞工之努力，各位有空可

以翻閱一下。第二個部分，是主管機關依據這些法律所制定的

命令與行政規則，與各位有關的就是「住院醫師的勞動權益保

障和工時指引」，這是衛生福利部（下稱衛福部）在2019年發

布的部分，其實幾年前就曾經發布，但2019年做了大幅度的修

正。第三個部分，契約的內容為何？剛剛所提到的都只是基本

保障，但各位權利義務的具體保障主要還是在契約部分，這個

部分勞動部和衛福部已發布「住院醫師和醫療機構聘僱契約的

範本」和「適用勞基法第84之1的約定書參考範本」，如果雇

主提供的契約條款和這兩個範本差異甚大，那麼就要有戒心

了。第四個部分是隱藏版，很多人不知道的，在勞動法的體系

中有這樣的文件叫「工作規則」，實務上在簽完約之後，資方

會再提供員工手冊，這時候我們才知道還要遵守工作規則，內

容可能充滿對於勞工來說不是那麼合理的要求，所以在簽約

前就應當請老闆、雇主先提供參考。最後，這是最強大的武

器，如果你們有工會（如嘉義基督教醫院的企業工會），就可

以和醫院要求簽立團體協約，而這份團體協約的效力會凌駕於

你和醫院個別訂定的契約之上，所以團體協約的效力會比個別

契約來得重要。另外，像臺北市有個醫師職業工會，如果這個

工會和個別雇主、醫療院所簽訂團體協約，那也會有一樣的效

力。爾後，勞資雙方如有爭議發生，法官看的就是這五個東

西，各位要有這樣的初步概念。
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法律：實體法（勞動基準法、
勞工退休金條例、性別工作平
等法）與程序法（勞資爭議處
理法、勞動事件法）

法規命令與行政規
則：住院醫師勞動
權益保障及工作時

間指引

工作規則

契約：住院醫師與醫
療機構聘僱契約範
本、住院醫師適用勞
基法第84條之1約定
書參考範本

團體協約

圖1　醫師應有的勞動權益意識

肆、醫師納入勞基法規範

醫師納入勞基法規範的議題已經比勞基法上路遲了30幾

年，其實勞基法是1984年開始生效，但當初剛生效時主要在

規範製造業，縱使像現在我們熟知的銀行行員或保險公司的

業務員，也都遲至1998年4月1日才開始適用。關於醫師是否

適用，長期以來一直有爭議，從當時的衛生署到現在的衛福

部，包含各位的老師們、學長姊們，也就是現在的醫界大

老，都認為醫師適用勞基法那還得了？為病人開刀到一半就打

卡下班，哪有這種事情！這是老一輩的經驗。律師這一行，是

到2014年4月1日才納入勞基法的保障，而醫師這一行則是到

2019年9月1日開始適用勞基法。那麼所謂適用勞基法的住院醫

師，是指依醫師法第7條之1所授權制定的專科醫師分科及甄

審辦法與醫療法第18條第2項規定，接受畢業後綜合臨床醫學




