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摘 要

我國醫師懲戒制度面臨之困境，包含同儕自律引發的

利益衝突、啟動門檻不明確以及審議透明度不足等問

題，且現行制度多著重於事後懲罰，難以回應社會對

病人保護的即時期待。對照英國監管體系則是以「公

眾保護」為核心目標，並透過「執業適任性」建立分

層治理架構，最終並以「矯正與繼續教育」形成閉環

管理。本文建議我國應借鏡此英國監管架構，以建立

公正文化並將懲戒制度與病人安全結合，建構更具公

信力的醫療治理體系。

Taiwan’s medical disciplinary system faces significant 
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challenges, including conflicts of interest arising from peer 

regulation, ambiguous initiation thresholds, and insufficient 

transparency in deliberations. Furthermore, the existing 

framework focuses heavily on retrospective punishment, 

making it difficult to fulfill society’s real-time expectations 

for patient protection. In contrast, the UK’s regulatory 

system establishes “Public Protection” as its overarching 

objective and builds a layered governance framework 

through the “Fitness to Practise” mechanism, ultimately 

achieving closed-loop management via “remediation and 

continuing education.” This article suggests that Taiwan 

should draw lessons from the UK’s regulatory structure 

to foster a just culture and integrate medical discipline 

with patient safety, thereby constructing a more credible 

healthcare governance system.

壹、前言

近年來醫師不端行為或性騷事件常躍上新聞版面，引發社

會大眾對於該醫師是否應受懲處、甚至是否能繼續執業之議

論，輿論有認為醫師公會或醫師懲戒委員會對於醫師的懲戒不

僅成效不彰，也有偏坦之嫌，對此，醫師公會則聲明懲戒機

制並非由公會執行，權限於主管機關1，也表示揭露當事人資

訊若無明確法律授權，則恐有違憲疑慮2，醫界與社會之間的

1  中華民國醫師公會全國聯合會發言人暨醫事法規委員會，《全聯會聲
明》有關「臺大醫院婦產部涉不當行為醫師」案件，中華民國醫公會
全國聯合會，2025年9月11日，https://www.tma.tw/meeting/meeting_

info.asp?/13806.html（瀏覽日期：2026年3月26日）。
2  周慶明，《聲明》對衛福部設立「醫事人員性別事件資訊專區」與相
關提案 本會表達不同意見與立場，中華民國醫公會全國聯合會，2025

年8月22日，https://www.tma.tw/meeting/meeting_info.asp?/13753.

z-vc1017-本期企劃-03-楊坤仁.indd   30 2026/5/8   下午 02:58:13

本檔案僅供試閱，完整內容請見本刊。

更多期刊、圖書與影音講座

請至【元照網路書店】http://www.angle.com.tw/ 




