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院長序 

本書「勞動法文獻研究第二冊」為臺北大學法律學院

勞動法研究中心之第十一本系列叢書，由勞動法研究中心

前主任郭玲惠教授和現任中心主任傅柏翔副教授組成籌備

小組，並由中心成員以及數位勞動法學者和專家共同完

成。我亦同時身兼勞動法中心成員以及其中之撰稿者，對

於本書最後能出版問市，亦感到與有榮焉。 

當代勞動法的發展，早已超越了單一部門或制度內部

的個別討論，其所面對的，是整體社會結構與價值變動下

的制度重構挑戰。這也是為什麼，我始終認為，勞動法的

研究，不能只是回應眼前爭議，更要對未來的制度走向提

出深刻的觀察與理論準備。而要達到此目標，當不能忽略

對勞動法學經典理論的回顧與深化。在此的思路下，勞動

法文獻研究第二冊這樣的書籍之編輯和出版，便顯得格外

珍貴。它不僅是文獻的選輯與整理，更是一次對近年學術

成果的全面梳理，協助我們釐清哪些問題已經有了厚實的

理論基礎，哪些議題仍有待開拓與辯證。 

本書延續勞動法研究中心過去所整理的「勞動法文獻

研究――理解、分析與重構」一書。本書在選題上，一舉

包括了跟勞工切身相關的重要法領域，以及新興之勞動議

題，讓讀者可以一舉掌握目前最新的學術成果，讓社會大

眾可以省去從頭了解之辛勞，直接透過作者之整理和詮

釋，和既有研究成果對話。本書除使勞動法學研究者與對

勞動法懷抱關懷與好奇的讀者，能一覽該等研究之發展，
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作為未來研究之立基，更能透過重要議題的檢討，作為未

來修法之參考，使法規範能夠更完善。 

在此感謝本院勞動法研究中心主任傅柏翔副教授、中

心所有成員以及參與的師長、學生，在書籍規劃、執筆與

相關庶務的協助。也感謝元照出版公司在活動期間與出版

事宜之大力協助，使本書得以順利付梓。期待勞動法研究

中心未來有更多作品，促進勞動法學知識之流通與延續。 

 
臺北大學法學院院長 

侯岳宏 
2025年7月 
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勞動法中心誌謝序 

當代社會的勞動型態與勞動關係正以驚人的速度變化之

中。從非典型就業日益普遍、勞動市場結構轉型，到中高齡勞

工就業促進、勞動平權觀念深化等等，勞動法所關注的議題不

僅更加多元，也更加複雜。這些變化不僅挑戰現行法制的適用

邊界，也對既有理論架構提出反思與重構的要求。在這樣的脈

絡下，學術文獻的持續更新與知識積累，便顯得尤為重要。唯

有透過穩健而前瞻的學術對話，才能為實務提供理性依據，為

制度發展奠定深厚基礎。 

本書「勞動法文獻研究第二冊」為本中心勞動法叢書系列

的第十一冊，延續首冊「勞動法文獻研究――理解、分析與

重構」的初衷，旨在協助讀者有系統地掌握勞動法領域最新的

學術發展與討論趨勢。本書所收錄的文章，主要為近年發表於

學術期刊、專書或論文集中的重要成果，內容涵蓋範圍廣泛，

從個別勞動法、集體勞動法到性平、霸凌、性騷擾等等各層面

議題，無不展現出學界對於實務問題的深刻回應與理論建構的

努力。 

我們深信，學術研究不應止步於象牙塔，而應積極參與並

且回應社會現實，並與制度改革互為辯證。勞動法作為維繫社

會正義與勞資平衡的重要法律領域，更需要不斷地反思與創

新，才能回應快速變動的勞動環境與社會期待。透過本書的出

版，我們希望為讀者提供一個完整且深入的知識地圖，引導讀

者在複雜多元的勞動法議題中建立清晰的理解，並激發更多批

判性與創造性的思考。 
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本次出書同時要感謝為十二個主題費心整理撰稿的學者專

家們之貢獻，以及元照出版公司從論壇發表之數位化，到後續

書籍之編輯、收稿和出版之大力協助。同時，亦特別感謝勝綸

法律事務所，在書籍出版時給予大力支持，促進了勞動法學知

識之流通以及延續，亦讓之後的學生、專家學者和相關從業人

員能有機會接觸到勞動法研究之當前成果，並且繼續促進勞動

法學與實務之持續對話和發展。 

 
勞動法研究中心主任 

傅柏翔 
謹代表中心成員致謝 

2025年7月 
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第一章 

派 遣 
――文獻發展與回顧 

鄭津津* 

壹、勞動派遣之基礎法理 

勞動派遣係指「派遣事業單位與派遣勞工訂定派遣契約，於

得到派遣勞工同意後，使其在要派單位指揮監督下，提供勞務之

勞動型態」1。1990年代後期，為了因應來自全球的貿易競爭，

臺灣許多企業致力於有效降低營運成本。由於勞動派遣可以提供

企業人力運用上更大的彈性，進而有效降低人力成本，因而被普

遍運用，惟因勞動派遣可能產生僱用不安定2、差別待遇3、不當

 
* 國立中正大學法律學系教授，美國辛辛那提大學法學博士。 
1  鄭津津，勞動派遣，月旦法學教室，第227期，頁30-31，2021年9
月；最高法院104年度台上字第420號民事判決。 

2  派遣事業單位對派遣勞工之僱用主要是基於要派單位的需求，當要
派單位不想使用特定派遣勞工時，派遣事業單位即須換掉該派遣勞

工，造成派遣勞工的工作沒有穩定的保障。 
3  派遣勞工在要派單位從事的工作可能與要派單位自行僱用的勞工相
同，但派遣勞工畢竟不是要派單位所僱用的勞工，因此要派單位常

在勞動條件或福利給與上給與派遣勞工差別待遇。 
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2 勞動法文獻研究第二冊 

剝削4、雇主責任5、人員轉掛6等爭議問題，過去常被質疑為事

業單位規避雇主責任之利器。 
勞動派遣主要之特質是「僱用」與「使用」的分離，派遣

事業單位僱用派遣勞工與之成立勞動契約關係，但派遣勞工並

不直接為派遣事業單位提供勞務，而是依派遣事業單位的指

示，在要派單位的指揮監督下提供勞務。派遣勞工給付勞務之

利益歸於要派單位，要派單位給付約定之對價給派遣事業單

位，派遣勞工之工資則由派遣事業單位給付。 
勞動基準法（下稱「勞基法」）在2019年5月修法時，正

式將勞動派遣入法，除該法第2條第7項至第10項定義勞動派遣

關係中之各種名詞外，還有下列內容：一、為避免派遣事業單

位以要派契約期間作為與派遣勞工訂定定期契約的理由，進而

規避勞基法終止契約之要件及給付資遣費之責任，以保障派遣

勞工之僱用安定，派遣事業單位僅能與派遣勞工簽訂不定期契

約。二、要派單位在派遣事業單位與派遣勞工簽訂勞動契約

前，不得有面試派遣勞工以及其他指定特定派遣勞工之行為。

三、派遣事業單位如積欠派遣勞工工資，經主管機關處罰或依

第27條規定限期令其給付而屆期未給付者，派遣勞工得請求要

派單位給付；要派單位應自派遣勞工請求之日起30日內給付工

 
4  要派單位給付服務對價給派遣事業單位，派遣事業單位給付工資給
派遣勞工，派遣事業單位之利潤主要來自於兩者之價差，因而可能

會有「不當剝削」的問題。 
5  派遣勞工有「法律上的雇主」（派遣事業單位）與「事實上的雇
主」（要派單位），因此一旦發生雇主責任應由派遣事業單位或是

要派單位來承擔之問題時，過去常發生爭議。 
6  「人員轉掛」係指要派單位所招募、選定或指定之勞工，不自行僱
用，而是轉由派遣公司僱用，之後再派至要派單位提供勞務。此種

情形過去在實務上十分常見，許多要派單位以此來規避勞基法上的

雇主責任或降低經營成本與風險。 
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