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著作人之認定原則及僱傭關係

下之著作人歸屬 
 
甲的企劃能力甚強，在業界頗有盛名。A公司為一家新成立的公司，
為了能在最短的時間內於業界闖出一片天，於是高薪聘僱甲進入A公
司。甲與A公司雖有就透過甲的人脈引進公司的案子雙方應如何分配
抽成，簽立書面合約，但合約中對於甲職務上所產生之著作歸屬問

題，並無特別的約定。 
一年後，甲被A之競爭同業B公司挖角。甲到B公司任職後，便將甲先
前帶進A公司的案子，並在甲公司任職期間由甲完成的企劃案初稿稍
事修改後，直接拿給B公司使用。試問： 
A公司可否對甲提出著作權侵害之告訴？ 
如果上述案例，著作是在1992年7月1日完成，結果有無不同？ 
 
 

一、原則以實際創作之人為著作人 

著作權法第10條規定，著作人於著作完成時，享有著作權。故著作

權，包括著作人格權及著作財產權，是歸由著作人所享有的。因此，誰

可被認定為「著作人」，就顯的格外的重要。依著作權法第3條第1項第

2款規定，著作人，指「創作著作之人」而言。故實際上投入精神勞力

之創作者，原則上即會被認定為著作人，進而享有著作人格權及著作財

產權。本款規定不難理解，蓋法律理當將權利賜給真正從事創作之人，

而為如上的規定。 

二、著作權法的二個例外  ⎯⎯ 僱傭關係及聘任關係下之著作人 
約定 

著作權法原則上雖係以創作著作之人為著作人，但有二個例外之規
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案例解析

定，亦即在僱傭關係、聘任關係之下，法律例外的允許雙方當事人

得約定以非從事實際創作之人為著作人，進而享有著作人格權及著作財

產權1。本篇先介紹第11條（僱傭關係）的規定如下。 

三、僱傭關係之例外規定 

著作權法第11條規定：「受僱人於職務上完成之著作，以該受僱人

為著作人。但契約約定以僱用人為著作人者，從其約定（第1項）。依

前項規定，以受僱人為著作人者，其著作財產權歸僱用人享有。但契約

約定其著作財產權歸受僱人享有時，從其約定（第2項）。前二項所稱

受僱人，包括公務員（第3項）。」這樣的法條規定，讓人看的有點眼

花瞭亂。筆者將之解構分析如下，以利讀者記憶： 
原則上，在僱傭關係下，基於契約自由原則，雙方可以自由約定

誰當著作人，亦可自由約定著作財產權要由員工或雇主來享有，如何約

定，原則上是雙方高興即可。 

                                                        
1 為何立法者容許例外的可約定非實從事創作之人享有著作人格權及著作財產

權？嚴格的思考這個問題，就著作財產權來看，因係財產權的性質，本質上具

有一定程度的可轉讓性，在我國採二元論（即著作人格權與著作財產權為二個

可分離的獨立權利）理論下，著作尚未完成之前，預先與雇主約定著作財產權

歸雇主享有，理論上不會有多大的問題。但就與實際創作者精神、人格有密切

關係的著作人格權而言，預先約定著作人格權由雇主享有，就人格權一身專屬

性之特質來看，連著作人格權亦可由他人享有，理論上總讓人覺得有點格格不

入。惟若從著作權法發展史觀察，世界第一部著作權法⎯⎯18世紀之英國安妮

著作權法，其產生的背景，乃因在過去英國政府為了箝制人民的言論自由，將

出版印刷的特權僅透過王室給予少數的出版商來享有，造成由少數之出版商全

面壟斷出版的利益。此壟斷的特許制度經過一、二百年後，該特許法最終遭國

會廢除，特許法一廢，出版商幾百年來壟斷的利益就此喪失。然出版商也不是

省油的燈，他們另外透過對英國國會不斷的遊說，宣導應立法保護作家創作的

經濟利益，最後國會終於通過安妮著作權法案，以法律明文保護著作人的權

利，此即著作權法的濫觴。然出版商亦在法案中佈下伏筆，亦即安妮著作權法

規定得約定他人（非實際從事著作之人）為著作人，使得出版商可透過迂迴的

方式，再度經由此類的約定取得出版等利益，此規定可說是我國著作權法第

11、12條最原型條文。就近代的自由經濟體制以觀，因出資人或僱用人對於創

作的產生，常常亦投注相當的金錢及心力，故從經濟現實來看，第11、12條的

設計，只要契約雙方約定時，沒有顯失公平的情形，其實是尚能接受的，因如

此可讓出資者能全面性的安心利用他人之創作，當出資者或老闆經約定後成為

著作人時，因所有的權利均在他們手中，就不用擔心創作者回頭以其他之權

利，尤其行使著作人格權來箝制出資者之利用權能的麻煩問題產生。 
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若無約定時，就如同本例題的情形，著作權法是這樣子設計的： 
在僱傭關係下，著作權法還是很「照顧」辛苦的員工。所以，老

闆（包括自然人或法人，如公司等）與員工沒有特約時，就以員工為著

作人。 
不過，老闆付給員工薪水，不外乎是要員工幫他賣命。老闆的薪

水不能白付的，所以，著作權中，最重要的經濟權能⎯⎯著作財產權，

則歸雇主享有。亦即無特約時，員工為著作人，但公司為著作財產權

人。這樣的設計，可說是讓員工得了面子，老闆得了裡子。 
因此本題情形，案子雖是因甲的人脈關係才引進A公司，然甲僅就

伊進來的公司的案子於酬勞上如何分配抽成方面，與A公司有訂定契

約，但就著作權由誰享有，雙方並無任何口頭或書面上的約定，則無特

約時，依11條第2項規定，以員工為著作人，公司為著作財產權人。本

題企畫案初稿係甲於執行職務中所為的創作，依著作權法第11條第1項
前段，甲為著作人，但著作財產權屬於A公司所有。甲若將該企劃書稍

事修改後，交給乙公司為重製行為等之利用，甲係侵害到A公司的著作

財產權。 

四、舊法時期僱傭關係下的著作權歸屬問題 

以上是指現行著作權法僱傭關係著作權歸屬的規定。惟著作權法關

於這個問題，曾經過多次的修法，是以每個時期關於僱傭關係下著作權

歸於老闆或員工之規定並不相同，茲整理如下，供讀者參考： 
1992年6月11日以前（含11日） 
此時的著作權法對於僱傭關係下的著作權應由誰享有，並沒有明文

規定，僅於第10條規定出資聘人所完成的著作，其著作權歸出資人享

有。因於比較平行關係之委任契約情形，仍是由出資人享有著作權，故

舉重以明輕，具「上下服從關係」的僱傭契約，更應為同一之解釋，而

由僱用人享有著作權。 
1992年6月12日（含12日）～1998年1月22日（含22日） 
1992年6月10日公布於（同年月12日生效）的著作權法規定：「法

人之受僱人，在法人之企劃下，完成其職務之著作，以該受僱人為著作

人。但契約約定以法人或其代表人為著作人者，從其約定。」在此期

間，若無特別約定，是以員工為著作人。 
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